
平成31年度 市政運営の基本方針および施策の概要（体系図）希望と笑顔があふれるまちづくり
～踏み出そう、力強い第一歩！オール 府中で新しい旋風を巻き起こす！～　

　府中市だけが持つ「強み」を徹底的に磨き上げ、多様な人や企業を
惹きつけ、人材や投資・チャンスを呼び込み、市民・企業と共に成長
する。これが新しい府中の力強い第一歩。

※平成30年度当初予算と比べて20億円の増。
ただし、平成30年７月豪雨の災害復旧費（過年分）７億5,000万円を除くと6.4％増。

平成31年度当初予算額　215億2,000万円（対前年比10.2％増）

3 重点施策の概要（主要事業を掲載）2 平成31年施政方針（基本姿勢と方向性）1 府中の「強み」を磨く

　昨年の７月豪雨災害からの早期かつ着実な復旧復興と、将
来に向けた安全安心なまちづくりに全力で取り組むとともに、
危機管理体制の強化、災害発生時の対応見直しなどを行い、
災害に強いまちづくりを目指します。 

●�子育て家庭に寄り添い、子育ての不安や負担を軽減し、安
心して子どもを産み、育てられる環境づくりに努めます。

●�全国のトップランナーである小中一貫教育とコミュニティ
　�・スクールをさらに発展・拡大させ、地域全体を一貫した

教育環境と位置付けることにより、新しい時代を切り拓く
グローカル人材を育てます。

●�地域医療を維持・確保するための人材確保と経営支援を行
うとともに、保健・福祉・介護などのサービスを包括的に
支援する拠点を設置します。

●�観光・農林振興に取り組むとともに、技術革新・社会変容
が著しいＡＩ・ＩｏTなど第４次産業革命をにらんだ新た
な成長分野の追求とＩＣＴ化を推進します。

●�新たな観光資源を創出するとともに、ストーリー性、連続
性やバリエーションに富んだ観光コンテンツを開発します。

●�上下および府中まちなかの拠点形成と新たな魅力・にぎわ
いを創出し、府中に訪れなければ見ることができない、参
加・体験することができないコトを市内外へ発信します。

●�市内外に府中市ならではの魅力を効果的に情報発信し、若
者・女性・子育て世代を呼び込み定着させる取り組みを加
速します。

●�施策を実現するため、市民・企業・大学などの皆さんとの
対話を積極的に行い、今まで以上に連携協働を強化します。

●�変革を追及し、成果にこだわる市役所の組織改革に取り組
みます。

≪市民の生命を守る≫

≪まちの元気を創造する≫

≪まちの魅力を創出し、発信する≫

≪市民と企業などとの連携強化、協働関係の構築≫
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災害復旧事業、ライフラインの強靭化、内水排水対策、
危機管理体制の強化、災害情報の迅速な共有、避難所の
充実、地域防災力の強化、インフラ・公共施設の長寿命
化など

　府中版ネウボラの開設、保育料など無償化の先行実施、「府中
教育Ｕｎｉｆｉｅｄ・Ｃｉｔｙ」構想、学びのセイフティネット構築、子ども
の居場所づくり、子育て支援住宅の構築など

教育・子育てのメ
ッカづくり

防災対策
安全安心懐かしさ漂う

レトロなまち並みと、

世界に通ずる
近代産業が共存した

まちの魅力

全国トップクラスの

教育・子育ての取り組み

府中市の原点である

ものづくり産業の集積

　三玉プロジェクト、サービス付き高齢者向け住宅入居者支援、
地域医療体制の確保、湯が丘病院基本構想策定、健康づくり事業、
地域福祉計画などの策定など

健やかライフの実現

　産業振興ビジョン策定、企業流出防止に向けた産業団地開発可
能性調査、働き方改革・労働力確保、販路拡大・起業などのビジ
ネスチャンス拡大支援、NEKIを拠点とした首都圏戦略など

新たな価値を創造し、成
長し続ける産業の支援

　５Ｇ化をにらんだ光ネットワークの整備、民間企業と連携した
ＡＩ・ＩｏＴの実証実験、庁内ICT化など

ICT都市ふちゅうの
実現

　観光ビジョンの策定、府中市観光協会の体制強化、翁座・角倉
邸の改修と上下エリアのプロデュース、広域連携による観光メ
ニュー開発など

観光、ブランディング

　府中まちなかエリアの再生ビジョン（グランドデザイン）策定、
道の駅周辺の集客拠点性向上、OnlyOneの魅力・メッカづくり（全
日本EV＆ゼロハンカーレース、府中まちゼミア、無人航空機など）、
スポーツによるまちづくり、移住定住の総合的推進など

人を呼び込む、人
が集まる

　府中に住み活躍する人や企業団体、隠れたスポットや府中暮ら
しなどの情報を内外に発信、県内初のＲＣＣラジオ番組「府中に
夢中！」、プロモーションビデオの製作、NEKIを拠点とし
た首都圏戦略（再掲）など

シティプロモーション

市長懇談会「いきいきトーク」、町内会長との連携強化、高齢者
による地域貢献活動支援など

市民との対話リレ
ーション

政策重視・政策実現に向けた組織改編、外部人材の活用、職員の
育成・確保、庁内ICT化の推進（再掲）など

行政経営の仕組み
づくり
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