
第 2期中期目標期間の業務実績等報告書

（平成 28 年 4 月 1 日～令和 2年 3月 31 日）

令和 2年 6月
地方独立行政法人府中市病院機構
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大項目１「住民に対して提供するサービスその他の業務の質の向上に関する目標を達成するためとるべき措置」

中期計画に定める中項目

１ 提供する医療の内容

２ 病院が担う役割の確立と診療機能の確保

３ 地域包括ケアシステムの構築

４ 医師及び医療従事者の積極的かつ計画的な確保

５ 地域住民とともに守る病院づくり

毎年度の大項目評価 中期目標期間評価

平成２８ 平成２９ 平成３０ 令和元 見込まれる評価 期間実績評価

自己評価 B B B B

市長評価
※平成28年度
のみ委員会評価

Ｂ Ｂ C

（評価の基準）

S：進捗状況は優れて順調 A：順調に進んでいる B：概ね計画どおり C：やや遅れている D：遅れている
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実績（取組、成果、課題等）及び評価の理由

【中項目１ 提供する医療の内容】

＜府中市民病院・府中北市民病院＞

・一般病床から地域包括ケア病床へ、病床機能を変更

府中市民病院50床（H28～）、府中北市民病院全60床（Ｈ2８～：18床、H30～：42床）

・人間ドック、各種がん検診及び特定健診を実施

＜府中市民病院＞

・心臓リハビリテーションを実施（H29～R1休止）

・救急科を標榜（R1～）

・巡回診療を継続（H27～）

・府中市総合防災訓練へ参加（H28）、災害対策マニュアルを作成（H30）

＜府中北市民病院＞

・通所リハビリテーションを開始（H29～）

【中項目２ 病院が担う役割の確立と診療機能の確保】

＜府中市民病院＞

・外科の常勤医師の退職により外科手術を休止（H30）

・整形外科の常勤医師が着任し、長年休止していた整形外科手術を再開（R1）

・婦人科の常勤医師1名増（R1～）

循環器内科（H29～H31）、外科手術停止（H30～）、整形外科手術再開（R1～）、 外科常勤医師0名（H30～）、耳鼻咽喉科常勤医師0名

（H30～）、整形外科常勤医師1名増（R1～）、麻酔・救急科常勤医師1名着任（R1.7 月～）、婦人科常勤医師1名増（R1.9～）

・ICT技術の活用：ひろしま医療情報ネットワーク（ＨＭネット）に参加（H28～）同ネットワークへ放射線画像の追加開示を開始（H29～）

＜府中北市民病院＞

・府中市民病院から内科常勤医師1名を異動（H27～）

【中項目３ 地域包括ケアシステムの構築】

＜府中市民病院＞

・府中市地域包括支援サブセンター府中へ法人職員1名を派遣し連携（H29～H30）

・居宅介護支援事業所を廃止（H29）し、市内の事業所との連携を推進

＜府中北市民病院＞

・府中市地域包括支援サブセンター上下へ法人職員1名を派遣し連携（H28～）
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・医療と介護の総合的サービスを提供するため、訪問介護看護事業所「ささえ」を開設（H28～）

・病院4階を改修し、サービス付き高齢者向け住宅「シルベスト」を開設（R1～）

【中項目４ 医師及び医療従事者の積極的かつ計画的な確保】

＜府中市民病院・府中北市民病院＞

・広島県地域医療支援センターから医師１名の派遣を受け、両病院で勤務（H28）

・看護師奨学金貸与者が勤務開始（H29～）

＜府中市民病院＞

・岡山大学病院、福山市民病院及び中国中央病院内科専門医研修プログラムの特別連携施設として参加（H29～）

・岡山医療センター内科専門医及び呼吸器専門医研修プログラムの特別連携施設として参加（R1～）

【中項目５ 地域住民とともに守る病院づくり】

・医療安全対策を徹底するため、院内感染対策委員会、医療安全対策委員会及び研修会を定期的に開催

・病院まつりを開催し地域住民との交流を図る（Ｈ29～）とともに、Facebook を開設し情報発信を強化（H28～）

・患者情報の保護に向けて、電子カルテ導入（府中市民病院H28、府中北市民病院Ｒ1）

・職員の接遇向上 全職員対象の接遇研修を定期的に開催

・広報誌を発行（Ｈ28：1回）

＜府中市民病院＞

・ボランティアの受け入れを開始（H28～）

・患者の利便性と院内環境の快適性向上を図り、新病院をグランドオープン（H28）

第２期中期目標期間では、平成29年度は黒字決算で1年早く目標を達成しましたが、昨年度及び今年度は赤字決算で目標は達成できませんでし

た。平成30年度の外科常勤医師の退職は、目標達成に向けての大きなマイナス要因でしたが、病院事業においては同様なことが起こりうることを

前提に、経営基盤の安定を図る必要があります。

令和１年度においては、整形外科の常勤医師が着任し手術を再開、麻酔・救急科の常勤医師の招聘、新たな婦人科医師の招聘など、今後の目標達

成に向けてプラス要因もありました。

以上の取り組みを行いましたが、中期計画の達成には至りませんでした。
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【関連指標】

指標

実績 上段：府中市民病院
下段：府中北市民病院

平成２８ 平成２９ 平成３０
令和元
（見込）

令和元

１ 提供する医療の内容
⑴ 高齢化に対応した医療

地域包括ケア病床(床) 50
18

50
18

50
60

50
60

50
60

病床利用率(%) 86.9
95.7

90.2
88.0

79.9
83.1

90.0
70.0

75.0
70.2

在宅復帰率(%) 91.6
82.3

88.0
91.8

83.3
89.0

86.0
89.0

86.0
86.4

心臓リハビリテーション
延患者(人) ―

―
1,726

―
3,197

―
―
―

631
―

通所リハビリテーション
延患者(人) ―

―
―

766
―

1,127
―

1,200
―

1,328

訪問診療延患者(人) 37
206

35
159

54
146

100
150

118
185

訪問看護延患者(人) 854
331

1,017
325

926
339

960
330

934
359
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指標

実績 上段：府中市民病院
下段：府中北市民病院

平成２８ 平成２９ 平成３０
令和元
（見込）

令和元

１ 提供する医療の内容

⑵ 予防医療

健診受診者

人間ドック (人) 349
70

361
82

326
82

330
80

317
75

協会健保等(人) 1,839
293

1,890
295

1,817
310

1,800
300

1,854
270

府中市健診(人) 575
218

546
213

466
222

460
220

414
233

合計(人) 2,763
581

2,797
590

2,609
614

2,590
600

2,585
578

リハビリテーション延患者

入院・外来(人) 10,321
7,667

17,565
5,160

19,755
3,097

20,000
3,000

20,880
903

訪問(人) 1,794
615

1,982
754

2,223
1,009

2,200
1,000

2,028
1,663

⑶ 救急医療への対応

救急搬送患者(人) 340
165

298
173

267
191

300
190

326
69

時間外患者(人) 2,758
780

2,629
1,022

1,559
963

1,600
960

1,478
1,022

計(人) 3,098
945

2,927
1,195

1,826
1,154

1,900
1,150

1,804
1,091

うち入院患者(人) 426
164

462
184

366
209

400
200

209
127
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指標

実績 上段：府中市民病院

下段：府中北市民病院

平成２８ 平成２９ 平成３０
令和元
（見込）

令和元

１ 提供する医療の内容

⑷ へき地医療

巡回診療 ※府中市民病院のみ
協和地区
実施回数(回) 12 11 11 12 12

受診者(人) 78 91 123 120 101

久佐地区
実施回数(回) 11 12 11 12 12

受診者(人) 119 132 113 110 107

研修医及び医学生の受入 ※府中北市民病院のみ
研修医受入(人) 1 0 2 1 1

医学生受入(人) 1 0 0 0 0

計 2 0 2 1 1

⑸ 災害医療への協力

府中市総合防災訓練参加者
医師(人) 1 0 0 0 0

看護師(人) 1 0 0 0 0

計(人) 2 0 0 0 0

広島県看護協会の災害支援ナース登録者(人) 2
1

2
1

3
1

3
1

4
1
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指標

実績 上段：府中市民病院

下段：府中北市民病院

平成２８ 平成２９ 平成３０
令和元
（見込）

令和元

２ 病院が担う役割の確立と診療機能の確保

⑴ 両病院の将来像の確立

× × × △ ×

⑵ 必要な診療機能の確保 ※○は常勤、△は非常勤

内科 ○
○

○
○

〇
〇

〇
〇

〇
〇

外科 ○
△

○
△

△
△

△
△

△
△

整形外科 ○
○

○
○

○
○

〇
〇

〇
〇

婦人科 ○
△

○
△

○
△

〇
△

〇
△

耳鼻咽喉科 ○
△

○
△

△
△

△
△

△
△

小児科 △
△

△
△

△
△

△
△

△
△

泌尿器科 △
△

△
△

△
△

△
△

△
△

リハビリテーション科 ○
○

○
○

〇
〇

〇
〇

〇
〇

循環器内科 ※府中市民病院のみ ○ ○ 〇 ― ―

麻酔・救急科 ※府中市民病院のみ ― ― ― 〇 〇

眼科 ※府中市民病院のみ △ △ △ △ △

精神科 ※府中市民病院のみ △ △ △ △ △

皮膚科 ※府中北市民病院のみ △ △ △ △ △
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指標

実績 上段：府中市民病院

下段：府中北市民病院

平成２８ 平成２９ 平成３０
令和元
（見込）

令和元

２ 病院が担う役割の確立と診療機能の確保

⑶ ＩＣＴ技術を活用した地域医療連携

ひろしま医療情報ネットワーク(ＨＭネット)において
府中市民病院から他医療機関の診療情報を参照した件数(件) 3 3 3 5 4

他医療機関から府中市民病院の診療情報を参照された
件数(件) 6 14 3 5 2

発行したＨＭカード(枚) ※府中市民病院のみ 11 5 26 5 8

⑷ 広域的連携体制構築が進められている医療への対応

外来診療日
小児科(日/週) 5

3.5
5
3.5

5
3.5

5
3.5

5
3.5

婦人科(日/週) 4
3.5

4
3.5

4
3.5

5
3.5

5
3.5

小児科外来患者(人) 5,721
694

6,355
730

5,841
845

5,000
600

5,147
1,554

婦人科外来患者(人) 2,339
503

2,527
555

2,490
556

2,400
420

2,626
468

子宮がん検診者(人) 866
93

919
92

716
99

700
90

861
77



9

指標

実績 上段：府中市民病院

下段：府中北市民病院

平成２８ 平成２９ 平成３０
令和元
（見込）

令和元

３ 地域包括ケアシステムの構築

⑴ 地域包括支援センターとの連携

地域医療連携室の職員体制
看護師長(人) ※府中市民病院のみ 1 1 1 1 1

看護師(人) ※府中市民病院のみ 0 1 1 1 1

社会福祉士(人) 3
1

3
1

3
1

3
2

3
2

計(人) 5 6 6 7 7

地域包括支援センター(サブセンター)の職員体制
保健師(人) 1

1
1
1

1
1

0
1

0
1

⑵ 「在宅支援システム」構想の推進

医療介護連携ワーキンググループ出席(回)
※府中市民病院のみ 1 9 6 6 3

地域ケア会議(回) 12
12

12
12

12
12

12
12

12
12
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指標

実績 上段：府中市民病院

下段：府中北市民病院

平成２８ 平成２９ 平成３０
令和元
（見込）

令和元

３ 地域包括ケアシステムの構築

⑶ 医療・介護の総合的なサービス提供

訪問看護ステーションの職員体制 ※府中市民病院のみ
看護師長(人) 1 1 1 1 1

看護師(人) 4 5 5 5 5

理学療法士(人) 2 1 2 2 2

計(人) 7 7 8 8 8

訪問介護看護事業所「ささえ」 ※府中北市民病院のみ
利用契約者(人) 8 9 6 6 8

職員体制
訪問介護職員(人) 5 5 5 5 7

訪問看護職員(人) 3.8 3.8 2.8 3.8 3

在宅看取り(件) 4 6 0 0 0

訪問看護実績
年度末登録者(人) 79

25
86
26

96
23

90
25

84
26

延訪問看護回数(回) 2,731
1,637

3,457
1,668

4,021
1,701

4,000
1,700

3,775
1,524
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指標

実績 上段：府中市民病院

下段：府中北市民病院

平成２８ 平成２９ 平成３０
令和元
（見込）

令和元

４ 医師及び医療従事者の積極的かつ計画的な確保

⑴ 医育機関をはじめとした関係機関への協力要請

常勤医師(人) 11
3

11
3

9
3

10
3

9.8
3

非常勤医師（常勤換算）(人) 4.00
4.67

4.04
4.47

3.83
4.37

4.17
4.37

4.20
4.50

内科 1.31
2.27

1.31
2.07

1.31
2.07

1.33
2.07

1.33
2.07

外科 0.52
0.40

0.54
0.40

0.54
0.40

0.65
0.40

0.65
0.53

整形外科 0.40
0.50

0.40
0.50

0.40
0.50

0.40
0.50

0.64
0.50

小児科 1.04
0.35

1.04
0.35

1.04
0.35

1.04
0.35

1.04
0.35

泌尿器科 0.28
0.20

0.29
0.20

0.29
0.20

0.29
0.20

0.29
0.20

眼科 ※府中市民病院のみ 0.20 0.20 0.20 0.20 0.20

精神科 ※府中市民病院のみ 0.26 0.26 0.26 0.26 0.26

婦人科 ※府中北市民病院のみ 0.35 0.35 0.35 0.35 0.35

耳鼻咽喉科 ※府中北市民病院のみ 0.40 0.40 0.40 0.40 0.40

皮膚科 ※府中北市民病院のみ 0.20 0.20 0.20 0.20 0.20
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指標

実績 上段：府中市民病院

下段：府中北市民病院

平成２８ 平成２９ 平成３０
令和元
（見込）

令和元

４ 医師及び医療従事者の積極的かつ計画的な確保

⑵ 臨床研修体制の充実

内科専門医研修プログラム特別連携施設 ※府中市民病院のみ
研修生受入(人) 0 0 0 0 0

広島大学病院協力型臨床研修病院
※府中北市民病院のみ（再掲）
研修医受入(人) 1 0 2 1 1

学生受入(人) 1 0 0 ０ 0

⑶ 看護師養成機関等との連携

府中地区医師会准看護学院講師派遣 ※府中市民病院のみ
医師(回) 27 27 27 27 27

看護師(回) 24 24 24 24 24

診療技術部(回) 8 8 8 8 8

計(回) 59 59 59 59 59

訪問看護ステーション実習生受入 ※府中市民病院のみ
府中地区医師会准看護学院(人) 10 10 10 10 15

福山平成大学(人) 6 6 6 6 6

JA尾道看護学校(人) 21 27 11 11 6

計(人) 37 43 27 27 27

看護師奨学金貸与者(人) ※29年4月に2名採用 3 1 2 3 3

看護師採用情報周知先学校
訪問(校) 6 6 12 12 6

郵送(校) 122 122 115 115 115
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指標

実績 上段：府中市民病院

下段：府中北市民病院

平成２８ 平成２９ 平成３０
令和元
（見込）

令和元

４ 医師及び医療従事者の積極的かつ計画的な確保

⑷ 子育て世代等に配慮した職場環境の整備

院内保育所「おひさま」 ※府中市民病院のみ
定員(人) 8 8 10 12 10

月平均利用者(人) 5.7 7.7 7.2 10 11.3

病時保育登録者(人) 28 39 41 40 35

延病時保育利用者(人) 15 21 62 60 77

５ 地域住民とともに守る病院づくり

⑴ 患者の利便性と院内環境の快適性の向上

⑵ 患者情報の保護

個人情報保護研修(回) 1
1

1
1

0
0

1
1

1
1

⑶ 職員の接遇向上

接遇研修(回) 2
1

2
1

2
1

2
1

2
1

⑷ 医療安全対策の徹底

院内感染対策研修(回) 4
3

4
3

4
2

4
2

4
2

医療安全対策研修(回) 7
2

7
3

7
3

7
3

7
5
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指標

実績 上段：府中市民病院

下段：府中北市民病院

平成２８ 平成２９ 平成３０
令和元
（見込）

令和元

５ 地域住民とともに守る病院づくり

⑸ 住民への積極的な情報発信と住民啓発

情報発信
広報紙「ささえ」(号) ※府中市民病院のみ 1 0 0 1 0

広報紙「かわら版」(号) ※府中北市民病院のみ 4 5 8 8 4

ホームページトピックス(件) 32
1

42
7

54
10

50
10

75
17

Facebook(件) 11
16

36
41

53
37

50
40

44
37

イベント
病院まつり(回) 1

0
1
1

1
1

1
1

1
1

院内イベント(回) 2
4

2
4

1
6

1
6

3
16

院外イベント参加(回) 1
1

1
1

1
2

1
2

0
35

⑹ 病院ボランティアの育成・受入

病院ボランティア登録者(人) ※府中市民病院のみ 3 3 3 3 3
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大項目２「業務運営の改善及び効率化に関する目標を達成するためとるべき措置」

中期計画に定める中項目

１ 運営管理体制の確立

２ 効率的で弾力な人員配置

３ 職員教育体制の充実

４ 働きやすい職場環境の整備

毎年度の大項目評価 中期目標期間評価

平成２８ 平成２９ 平成３０ 令和元 見込まれる評価 期間実績評価

自己評価 B B B B

市長評価
※平成28年度
のみ委員会評価

Ａ Ｂ C

（評価の基準）

S：進捗状況は優れて順調 A：順調に進んでいる B：概ね計画どおり C：やや遅れている D：遅れている
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実績（取組、成果、課題等）及び評価の理由

・法人理事会

府中北市民病院からの内部理事に副院長（院長職務代理）が就任（H28～）、病院事業以外の民間事業者を理事に招聘（H28～）

・経営戦略会議

府中市民病院（H28～）

・両病院間の効果的な人事異動

地域包括ケア病床導入に対応するための看護師、理学療法士の異動（H28）

府中市民病院 医事課業務を委託から直営に移行（R1～）

・市の派遣職員から法人採用職員への移行

・医師及び医療従事者の専門性及び医療技術の向上 職員の学会，研修会，発表会等への参加を支援

・事務職員の確保、育成と専門知識習得 府中市民病院 医師事務作業補助者の採用（H28～）

・正職員と臨時職員の給与格差を一部是正（H30）、限定正職員制度を導入（R1）

・職場環境の整備

府中市民病院 院長，事務長のよる各部署のヒアリングを実施（H28～）、ハラスメントアンケート調査と職員研修会（H30）、職員満足度調査

と職員報告会（H30）

・院内保育所「おひさま」を認可保育所として直営に変更（H30）

・日常的に業務改善に取り組む職場意識の醸成 院内広報誌の発行、障害者雇用を実現し法定雇用率を達成（H30）

・労働安全衛生委員会を毎月開催 年１回ストレスチェックによる自己確認を実施
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【関連指標】

指標

実績 上段：府中市民病院

下段：府中北市民病院

平成２８ 平成２９ 平成３０
令和元
（見込）

令和元

１ 運営管理体制の確立

経営戦略会議(回) ※府中市民病院のみ 24 24 24 24 24

院内会議(回) ※府中北市民病院のみ 12 12 12 12 12
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指標

実績 上段：府中市民病院

下段：府中北市民病院

平成２８ 平成２９ 平成３０
令和元
（見込）

令和元

２ 効率的で弾力的な人員配置

正職員数
看護師(人) 109

33
107
34

105
36

102
33

109
36

介護福祉士(人) 7
5

7
5

6
6

6
6

7
7

薬剤師(人) 4
2

4
2

4
2

3
2

4
2

検査技師(人) 7
3

7
3

7
4

7
3

7
3

放射線技師(人) 5
3

5
3

5
3

5
2

5
2

理学療法士(人) 8
2

9
3

11
3

11
3

11
3

作業療法士(人) 1
2

1
2

2
2

2
2

2
2

言語聴覚士(人) 1
0

1
0

1
1

1
1

1
1

臨床工学技師(人) 5
2

5
3

6
3

6
4

7
3

管理栄養士(人) 3
1

4
1

3
0

3
1

3
1

社会福祉士(人) 3
1

4
1

4
1

4
1

3
2

事務職(人) 9
2

10
3

11
4

12
5

16
4
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指標

実績 上段：府中市民病院

下段：府中北市民病院

平成２８ 平成２９ 平成３０
令和元
（見込）

令和元

３ 職員教育体制の充実

⑴ 医師及び医療従事者の専門性及び医療技術の向上支援

学会・研修会・発表会等への参加
医師(回) 13

4
19
4

19
7

20
7

17
4

看護師(回) 108
32

129
40

91
54

100
50

181
45

医療技術員(回) 121
24

164
7

181
20

180
20

106
18

事務職員(回) 29
41

52
45

45
63

50
60

42
42

計(回) 271
101

364
96

336
144

350
137

346
109
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指標

実績 上段：府中市民病院

下段：府中北市民病院

平成２８ 平成２９ 平成３０
令和元
（見込）

令和元

３ 職員教育体制の充実

⑵ 事務職員の確保・育成と専門知識習得支援

事務職員の体制
府中市民病院
総務課
課長(人) 0 1 1 0 0
係長(人) 1 1 1 1 1
課員(人) 3 4 3 2 2

人事課
課長(人) 1 1 0 1 1
係長(人) 1 0 1 1 1
課員(人) 2 2 2 3 3

医事課
課長(人) 1 1 1 1 1
係長(人) 0 0 0 0 0
課員(人) 1 1 2 3 3
診療情報管理士(人) 1 1 1 1 1

府中北市民病院
管理係
係長(人) 1 1 0 0 0
課員(人) 1 2 3 3 2

医事係
係長(人) 1 1 1 1 1
課員(人) 0 0 0 1 1
診療情報管理士(人) ()内は兼務 (1) (1) (1) (1) (1)

医事事務作業補助者(人) 3
0

4
0

4
1

5
1

4
1

医師事務嘱託職員(人) 0
2

0
2

0
4

0
4

8
5
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指標

実績 上段：府中市民病院

下段：府中北市民病院

平成２８ 平成２９ 平成３０
令和元
（見込）

令和元

４ 働きやすい職場環境の整備

⑴ 働き甲斐を感じることができる仕組みづくり

年度計画達成のための職員提案 ※府中市民病院のみ
医師(件) - 1 - - -

看護部(件) - 26 - - -

診療技術部(件) - 10 - - -

事務職(件) - 1 - - -

⑵ 日常的に業務改善に取り組む職場意識の醸成

院内広報紙「元気でるでる新聞」(号) ※府中市民病院のみ 2 4 4 4 4

広報紙「かわら版」(号) ※府中北市民病院のみ（再掲） 4 5 8 8 4

⑶ 福利厚生の充実

ストレスチェック
対象者(人) 206

96
212
95

219
103

219
103

236
113

提出者(人) 186
93

174
85

212
95

212
95

229
108

提出率(％) 90.3
96.9

82.1
89.5

96.8
92.2

96.8
92.2

97.0
95.6
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大項目３「財務内容の改善に関する目標を達成するためとるべき措置」

中期計画に定める中項目

１ 経営基盤の強化による自律した病院運営

２ 市からの財政支援

毎年度の大項目評価 中期目標期間評価

平成２８ 平成２９ 平成３０ 令和元 見込まれる評価 期間実績評価

自己評価 B C B C

市長評価
※平成28年度
のみ委員会評価

Ｂ Ａ C

（評価の基準）

S：進捗状況は優れて順調 A：順調に進んでいる B：概ね計画どおり C：やや遅れている D：遅れている
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実績（取組、成果、課題等）及び評価の理由

・市からの財政支援 16億円（H28～H31）

病院の建設改良費に要する経費

へき地医療の確保に要する経費

リハビリテーション医療に要する経費

救急医療の確保に要する経費

高度医療に要する経費

保健衛生行政事務に要する経費

医師及び看護師等の研究研修に要する経費

共済追加費用の負担に要する経費

医師確保対策に要する経費

運営費補助

5,000万円（H28）

5,000万円（H30）

7,500万円（R1）
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【関連指標】

指標 実績

１ 経営基盤の強化による自律した病院運営

項目

平成28 平成29 平成30 令和元

目標 実績
達成
状況

目標 実績
達成
状況

目標 実績
達成
状況

目標
実績
(見込)

実績
達成
状況

経常収支比率 96.6 98.9 ○ 99.1 100.8 ○ 100.2 99.5 × 101.2 99.5 95.1 ×

医業収益比率 86.0 88.3 ○ 88.4 89.8 ○ 89.5 86.9 × 90.6 86.9 82.5 ×

給与費
医業収益比率

71.4 72.6 × 70.2 69.0 ○ 69.4 73.2 × 68.6 73.2 78.7 ×

医業収益
(百万円)

3,147 3,100 × 3,237 3,274 ○ 3,279 3,124 × 3,323 3,124 3,132 ×

入院収益
(百万円)

1,803 1,812 ○ 1,850 1,945 ○ 1,850 1,754 × 1,850 1,754 1,814 ×

外来収益
(百万円)

1,156 1,127 × 1,196 1,149 × 1,238 1,179 × 1,282 1,179 1,126 ×

経常収益に
対する市の
繰入金比率

11.2 12.6 × 10.9 10.8 ○ 10.8 12.4 × 10.7 11.0 13.0 ×
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指標 実績

１ 経営基盤の強化による自律した病院運営
⑵ 収入の確保と支出削減

各費用対医業収益比率

２ 市からの財政支援

・平成28年度 400,000千円（当初）＋50,000千円（追加）
・平成29年度 400,000千円（当初）
・平成30年度 400,000千円（当初）＋50,000千円（追加）
・令和元年度 400,000千円（当初）＋75,000千円（追加）

費用
平成28 平成29 平成30 令和元

目標 実績
達成
状況

目標 実績
達成
状況

目標 実績
達成
状況

目標
実績
(見込)

実績
達成
状況

職員給与費
67.5
81.5

70.0
79.7

×
○

66.5
80.2

66.2
76.8

○
○

65.6
80.2

71.7
76.5

×
〇

64.6
80.2

75.5
80.2

79.0
78.0

×
〇

材料費
16.6
14.5

14.7
15.1

○
×

16.6
14.5

14.1
14.0

○
○

16.5
14.5

11.8
12.6

〇
〇

16.5
14.5

10.8
12.2

13.0
10.8

〇
〇

薬品費
9.5
6.5

9.1
6.3

○
○

9.5
6.5

8.2
5.2

○
○

9.5
6.5

7.4
4.9

〇
〇

9.5
6.5

6.8
4.7

7.5
4.4

〇
〇

経費
15.6
20.0

18.4
19.9

×
○

13.9
19.8

18.7
21.7

×
×

13.5
19.7

20.6
20.9

×
×

13.3
19.7

20.0
19.9

20.2
19.3

×
×

委託料
7.4
8.7

9.2
9.1

×
×

7.2
8.6

9.2
9.8

×
×

7.1
8.6

10.7
9.2

×
×

7.0
8.6

10.4
8.7

9.9
8.6

×
×

減価償却費
11.4
13.3

7.9
12.6

○
○

11.0
11.7

7.5
11.0

○
○

10.8
11.0

8.4
9.9

〇
〇

10.7
10.7

8.4
9.9

9.0
12.2

〇
×
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大項目４「その他業務運営に関する重要事項を達成するためとるべき措置」

中期計画に定める中項目

１ 市の健康福祉関連施策への積極的協力

２ 医療機器などの整備

毎年度の大項目評価 中期目標期間評価

平成２８ 平成２９ 平成３０ 令和元 見込まれる評価 期間実績評価

自己評価 B B B B

市長評価
※平成28年度
のみ委員会評価

Ｂ Ａ C

（評価の基準）

S：進捗状況は優れて順調 A：順調に進んでいる B：概ね計画どおり C：やや遅れている D：遅れている
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実績（取組、成果、課題等）及び評価の理由

・病児保育の開始（H28～）

・「地域包括ケア公開講座 in 上下」の開催（府中市主催、府中北市民病院協力）（H28）

・医療機器等の整備

府中市民病院

（H28）東エリア外構工事，電気乾燥機万能プレス，皮膚潅流圧測定装置，内視鏡室高周波手術装置

（H30）財務会計・人事給与システム、生体情報モニタ、人工呼吸器、人工透析装置、血液検査装置、

リハビリ機器、電動ベッド

（R1） 手術室映像設備、電動手術台、全身麻酔装置、移動型Ｘ線装置、心臓マッサージシステム、

超音波画像診断装置、透析通信システム、

府中北市民病院

（H28）心電計，薬用冷蔵庫

（H30）超音波測定装置、血液検査装置、無影灯

（R1）電子カルテ導入．MRI 更新、デジタル昇降式Ｘ線テレビ装置、骨塩量測定装置、高圧蒸気滅菌機

【関連指標】

指標

実績

平成２８ 平成２９ 平成３０
令和元
（見込）

令和元

２ 医療機器などの整備

計画額(千円) 137,000

実績額(千円) 104,420 64,900 353,210 235,170 479,950


