
令和８年３月

府 中 市



〇令和７年２月に策定した「持続可能な財政運営プラン」に基づき、課や係
の再編・統合を実施します。

〇課や係の再編・統合により組織を大くくり化することで、スケールメリッ
トが生まれ、市民サービスの一層の向上につなげます。また、管理職・監
督職のポスト数を減らし、人件費を抑制します。
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組織のスリム化
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地域づくり課 地域活力創生係

地域交通係

スポーツ振興課 スポーツ振興係

上下支所 地域づくり係

市民生活係

地域共生係

環境衛生課 庶務管理係

環境対策係

生活衛生係

地域づくり課 地域活力創生係

地域交通係

スポーツ振興係

環境衛生課 庶務管理係

生活環境係

上下支所 地域づくり係

地域共生係

〇課の統合（スポーツ振興課と地域づくり課の統合）

〇係の統合（環境衛生課環境対策係と生活衛生係の統合、上下支所地域づくり係と市民生活係の統合）



○女性の管理監督者への登用（新規 課長級１人、係長級３人）

管理者比率：２２．7％（前年度２６．５％）

監督者比率：２５．７％（前年度２３．９％）

管理監督者全体では２４．６％（前年度２５．０％）

〇派遣関係

※新規案件はありません。
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●一般事務（湯が丘病院医療職は除く）

職位 異動及び昇任 採用 役職定年 退職 異動者数
合計

(a+b+c+d
+e)

※令和7年度
異動者数
合計

※令和6年度
異動者数
合計

※令和5年度
異動者数
合計人数a うち昇任 人数b 人数c 人数d うち再

任用等e

部長級 1 1 0 1 1 0 3 ９ ９ １０

課長級 12 4 0 5 2 0 19 ２６ ２８ ２５

係長級 21 4 1 3 0 25 ６７ ３５ ３６

その他 56 0 10 14 0 80 １４４ ９３ １０５

計 90 9 11 6 20 0 127 ２４６ １６５ １７６

●湯が丘病院（医療職）

職名 異動及び昇格 採用 退職 異動者数
合計

(a+b+c)

※令和７年
度異動者数

合計

※令和６年
度異動者数

合計

※令和５年
度異動者数

合計人数a うち昇任 人数b 人数c うち再雇用

計 ０ ０ ４ ２ ０ ６ ７ ３ １１

令和８年４月(退職は３月３１日）の人事異動に係る人数は次のとおりです。
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※採用は再雇用を含まない。



《継続分》

○広島県 広島県から派遣受入 １人【総務部DX推進課】

〇福山市（派遣１人／受入１人）

○広島県後期高齢者医療広域連合（派遣１人）

〇広島県水道広域連合企業団

府中事務所１４名

派遣関係
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種別 派遣 受入 派遣先

広島県 ０人 １人

その他 16人 1人 福山市
広島県水道広域連合企業団
広島県後期高齢者医療広域連合


