
〇目標設定した項目の公表

①男性職員の育児休業取得率

目標：１００％

項目 R4 R5 R6

対象者 11 12 9

取得者 3 6 5

取得率 27.3% 50.0% 55.6% 未達成

②男性職員の育児休業の取得期間

目標：２週間以上取得者８５％以上

項目 R4 R5 R6

取得者 3 6 5

２週間以上取得者 3 3 5

取得者の割合 100.0% 50.0% 100.0% 達成

③管理職に占める女性職員の割合

目標：２５％以上

年度 R5.4 R6.4 R7.4

管理職職員 64 63 61

うち女性職員 14 14 15

女性比率 21.9% 22.2% 24.6% 未達成

④係長相当職に占める女性職員の割合

目標：３５％以上

年度 R5.4 R6.4 R7.4

監督職女性割合 27.6% 26.7% 27.3% 未達成

⑤職員一人当たりの年間の超過勤務平均時間

目標：80時間以内

年度 Ｒ４年度 Ｒ５年度 Ｒ６年度

時間外時間数 106.8時間 89.1時間 65.1時間 達成済


