
電話番号

所在地 本社：広島県府中市高木町318-1 認定分野数

7/8
長時間労働の削減、年次有給休暇取得促進、仕事と家庭の両立、子育てと仕事
の両立の支援、妊娠中及び出産後の女性労働者のための支援、女性の活躍推
進、働きやすい職場環境づくりの促進

認定番号 認定日 令和6年10月9日府企認定第６号

主な取組

1.社員のキャリア形成支援
① 社内転職制度
事業内容が多岐にわたるため相談を受けた人事担当者が部署間の調整を行い
離職することなく幅広い業種転換が可能
② 自己啓発支援制度
社員が自らのキャリアアップを目的として資格を取得する場合要した費用を助
成する自己啓発支援制度を導入取得後は資格手当を支給
（会社対象資格のみ）

2.働きやすい職場環境づくり
① 孤立させない相談体制
育児・介護・病気治療など仕事との両立に悩みをかかえる社員が孤立しないよ
う社員自身が選任したメンターが伴走型のサポートを行う
② 年次有給休暇の取得促進
2004年　事後の届出が可能
2018年　半日単位での取得が可能
2020年　社内報を活用した取得促進
2021年　メールでの届出が可能
2022年　給与明細書に残数を表示
③ 育児休暇取得の促進
対応の流れを作成し社内に周知
　　　➡　復帰までの流れを見える化し社内の理解を深める
給付手続きの流れをマニュアル化
　　　➡　事務手続きを円滑にするとともに説明もれを防止
社内報を毎月送付
　　　➡　社内の情報を共有し休業中の置き去りを防ぐ

0847-45-1126

代表者 取締役：能島　修

業種 製造業、人事派遣サービス業、飲食サービス業

事業概要

金属製品製造業
アウトソーシング事業
労働者派遣事業
飲食店事業
冷凍食品製造業
外国人リクルート支援事業　他
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