
電話番号

認定番号 認定日 令和7年3月25日府企認定第11号

〇職員教育、研修制度の充実
1.グループ間で実務者研修や喀痰吸引研修を開講し、従業員は全額受講費を補
助　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　2.内
部研修の開催、外部講師の招致、外部研修の受講奨励と費用助成　　　3.職員
の指導体制は各部門ごとに管理者が配置され、きめ細やかな指導と相談体制を
実現している。
〇安心して働ける環境づくり（福利厚生施設、就労環境の整備）
1.事業所内保育園「あいあい保育園三郎丸」の整備
…府中市は無償、市外の方も従業員は保育料助成あり
2.子連れ出勤をすることも可能
…子連れ世代の従業員が安心して働けるよう子連れ出勤を実施（諸条件あり）
〇その他、諸制度の紹介（社会保険完備、家族手当、選択制確定拠出年金制
度、職員合同歓迎会/忘年会、職員旅行、永年勤続表彰、改善提案表彰など）
〇あいあいグループが連携し、地域に貢献
1.グループ３施設間では連携会議や合同の福利厚生行事等で交流が継続的に図
られ、相互に協力しながらあいあいグループとして地域貢献していく体制を整
えている。
2.地域に開かれた行事（秋祭りや出張講座）の実施。
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代表者 理事長：門田　悦治

業種 高齢者福祉、介護サービス事業

事業概要

以下事業所の運営など。
1.介護老人保健施設　あいあい三郎丸
2.ショートステイ　あいあい三郎丸
3.通所リハビリテーション　あいあい三郎丸
4.訪問リハビリ　あいあい三郎丸
5.指定居宅介護支援事業所　あいあい三郎丸

7/8
長時間労働の削減、年次有給休暇取得促進、仕事と家庭の両立、子育てと仕事
の両立の支援、妊娠中及び出産後の女性労働者のための支援、多様な人が多様
な働き方をする職場づくりの促進、女性の活躍推進、働きやすい職場環境づく
りの促進
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