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第５回府中市議会定例会議事日程表 
 

                        令和８年９月３日分 

議事日程第２号    時  分開議  

 

日程第 １ 一般質問 

 

 
一 般 質 問 日 程 

                        令和８年９月３日分 

 

 会派代表質問（各派代表質問は、議会運営委員会で決定した順による。） 

 ※（  ）の時間は、開始時刻の目安 

 

１ 土 井 基 司 議 員（市民クラブ代表）【一問一答】（10：00※） 
⑴  不適切な事務処理に係る対応方針（最終とりまとめ）について 

ア さらなる調査・分析の必要性 

イ 再発防止 
 

２ 水 田  豊 議 員（市民クラブ代表）【一問一答】（10：30※） 
⑴  上下高校の存続について 

ア 具体的取り組み 
 

３ 芝 内 則 明 議 員（市民クラブ代表）【一問一答】（11：10※） 
⑴  公民館の活用について 

ア 持続的な町内活動 
 

⑵  不適切な事務処理に係る市の対応方針について 

 ア 不適切な事務処理に係る市の対応方針 
 

４ 福 田  勉 議 員（新生府中代表）【一問一答】（11：40※） 
 ⑴ 防災対策の現状について 

ア 令和８年６月２４日からの豪雨による現状把握 

イ 土砂堆積撤去、樹木伐採の要望の結果 

ウ 可搬式ポンプの現状と課題 

 

⑵ 府中市キャンプ場(羽高湖サン・スポーツランド、河佐峡、矢野温泉公園 

四季の里)の指定管理者について 

ア 指定管理制度 

イ 羽高湖・河佐峡・四季の里の将来像 

 

 ⑶ 自転車利用者に対する青切符制度について 

  ア 交通安全教育 
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５ 真 田 光 夫 議 員（新生府中代表）【一問一答】（13：42※） 
⑴  職員採用とハラスメントの現状について 

ア 採用試験の状況・内定辞退・早期離職 

イ ハラスメントの発生状況と相談窓口の実効性 

ウ 業種・部署間の実態格差（ムラ） 

エ 過度な要求等への組織的対応と職員保護 

 

 ⑵ 職場環境の魅力化について 

  ア 全職員向けコーチング研修の導入 

  イ 心理的安全性の確保と「ワーク・イン・ライフ」への対応 

  ウ 働きがい・成長機会と住民サービスへの波及 

 

 ⑶ 採用力強化に向けた広報戦略について 

  ア 情報発信・広報戦略（「市長となんでもトーク」「職員インタビュー」を 

含む） 

  イ インターンシップ・大学等との連携 

 

 ⑷ 持続可能な行政サービスを守るため、自助・共助・公助の再整理について 

  ア 行政が担うべき範囲の基本認識 

  イ 市民との役割共有と地域共助の再構築 
 

６ 国 丸 昌 之 議 員（新生府中代表）【一問一答】（14：44※） 
⑴  小児科医との連携による発達支援について 

ア 発達障がいの定義と適切な対応ができなかった場合の影響 

イ 府中市第７期障害福祉計画・第３期障害児福祉計画 

ウ ５歳児健診のフォローアップ相談・健診による拡充 

 

 ⑵ 避難行動要支援者避難支援制度（要綱）について 

  ア 避難行動要支援者避難支援制度（要綱） 

  イ 避難支援プラン作成のプロセス 

  ウ 避難所開設・運用と福祉避難所の現状と今後 

  エ 安否の情報連携 

  オ 南海トラフ地震など大規模・広域災害対応計画 
 

７ 田 辺  稔 議 員（新生府中代表）【一問一答】（15：46※） 
⑴  生成ＡＩの現状と学習サポートについて 

ア 生成ＡＩの現状と生徒の学習サポート 

イ 教師のＡＩのリテラシー向上と公務や授業での活用 
 

⑵ 安心してＡＩを利用できる環境について 

ア ＡＩの情報モラルと生成ＡＩのガイドライン 

イ ネット環境とＩＣＴ指導員の役割 

 


