
府中市多様な人材活躍実践企業を紹介

働き方改革の取り組み

在宅勤務・テレワークの実施
▶子供の看病や急な用事の際に、テレワークや在宅勤務可能な体制を整備

子育てと仕事の両立支援
▶子供の出産時における父親育休制度
▶子の看護休暇を時間単位で取得可能
▶ 育休取得から復職にかけて、上司から不安や復職時の
要望、今後の働き方などについてヒアリングを実施

　地域に根ざした印刷・デザインに加え、廃材を再生した「めぐる、手
て す き し

漉紙。」
を展開している会社です。
　環境配慮と社会貢献を両立しながら、顧客のブランディングやSDGs対応と
いった課題解決に向き合い持続可能なものづくりを実践しています。
　最近は地元だけではなく、全国のお客様からもお声がけいただいています。

　1933年創業から、履物およびゴムタイルの製造販売を行っています。
「足の健康・安全・安心」を考え、デザイン性や機能的で快適な商品
が提供できるよう日々開発しております。商品を通じてお客様が感
動され、満足していただけるよう取り組んでいます。
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　子育てサポート・女性活躍推進などの働き方改革に取り組む企業に対する
市独自の認定制度で、認定企業を連載で紹介します。

働き方改革の取り組み

社員の働きやすい環境へ
▶ 有給休暇の取得を積極的にアナウンス、
半日単位有給が取得可能
▶ 育児休業の取得率は女性100％、取得し
やすい環境です！
▶ 女性専用トイレ、専用更衣室を整備。

福利厚生・社内制度を充実
▶ 訪問型鍼

しんきゅう

灸治療…鍼灸師に来ていただき、疲労を癒せるよう
にはりやマッサージを受けることができます。
▶ヨガレッスン…筋肉をほぐしリフレッシュ、
　またケガをしない体づくりの指導を受けています。
▶財形貯蓄制度、退職金制度、永年勤続表彰、社内割引など
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会社

会社

妊娠中および出産後の職員へ
▶休職中の仕事の内容をグループのチャットで共有。
　 自分が職場を離れていても会社がやっていること
や、会社の職員の雰囲気を知ることができる。
　（チャットは原則返信不要）

商工観光課（☎４４‒９１５３）　　　　　　　　　　　 　　　　認定の申請はこちらから

Pick Up 注目情報

株式会社ニチマン

府中市の市外局番は0847です 9


