
Pick Up 注目情報

　子育てサポート・女性活躍推進などの働き方改革に取り組む企業に対する
市独自の認定制度で、認定企業を紹介します。

認定企業――――――――――――――――――――――――

認定企業――――――――――――――――――――――――

　「モノづくりの未来図」を旗印に製造業のIT支援を目的に8年前
に創業。3D-CAD/CAMの技術を核に、マシニング加工、NCデー
タ支援、システム開発、ロボット制御まで対応しています。府中
市の本社と工場、神奈川、岡山の3拠点で事業を行っています。
　社員の「やってみたい」を積極的に応援するベンチャー企業です。

　化粧用具、ＯＡ機器、スポーツ用品、カー用品など、
さまざまな用途の商品を独自の植毛技術をもって製
造しています。素材の機能性を高める技術力や発想
力で、新たな業界や製品分野を切り拓くフロッキー
加工の専門企業です。

働き方改革の取り組み

働き方改革の取り組み

府中市多様な人材活躍実践企業を認定

商工観光課（☎44-9153）

▶長時間労働の削減
▶年次有給休暇取得促進…子育てに関する休暇制度など
▶多様な人が多様な働き方をする職場づくりの促進…テレワーク中心の社
員有、チャレンジ精神のある社員には挑戦できる機会を提供
▶働きやすい職場環境づくりの促進…コロナ前からリモート体制を構築、家
族の体調不良でも在宅ワークが可能、社員の趣味から商品化したケース有

年次有給休暇取得促進　取得率80％以上
　当日の申請でも取得でき、半日単位・長期休暇での
取得も可能です。当日急に休まなければならないとき
も対応しています。

多様な働き方をサポート
　持病があっても働き続けられるよう、
主治医の意見をいただきながら、休養
期間・仕事内容
の調整を行い、
治療と仕事の両
立を支援してい
ます。

働きやすい環境づくり
　20～60歳代（定年後も含む）と幅広い年齢の人が活躍
しています。共に働けるよう環境を整えています。

会社

株式会社 モノミラ

株式会社 パンジー

会社

広報ふちゅう　FUCHU｜令和8年（2026）6月号10 …とき　 …ところ　 …内容　 …締め切り　 …対象　 …定員　 …料金
…持参するもの　 …申込方法、申込先、申込期間　 …問い合わせ先


