
審査基準（評価項目）  

 【府中市文化センター】    

区

分 
審査の観点 配点 

効
用
発
揮 

〇管理運営の基本方針及び実施体制 
【観点】施設の設置目的及び目指す姿を理解し、その実現に向けた適正な管
理運営方針及び実施体制が整っているか 
・公の施設としての役割や公共性を理解した管理運営方針となっている
か 

・公平・平等な施設利用の確保に向けた考え方が示されているか 
・安全管理、危機管理及び個人情報保護に対する考え方が適切か 
・年齢や障害の有無等にかかわらず、誰もが利用しやすい施設運営に関 
する考え方が示されているか 

・文化芸術活動が日常的に行われ、人が集い、交流や賑わいが生まれる、
市内外に開かれた文化・交流の拠点として運営する考え方が示されて
いるか 

・管理運営に必要な職員配置及び責任体制が適切か 
・有資格者及び経験者の配置並びに職員の育成・研修体制が適切か 
・労働環境の確保、障害者・高齢者雇用及び職員が働きやすい職場環境 
づくりに関する考え方が示されているか 

１５点 

〇文化芸術活動の支援・育成及び魅力ある事業の展開 
 
①支える ～日常の文化芸術活動を支える～ 
【観点】市民や文化団体が、練習・創作・交流・発表などの文化芸術活動に
継続的に取り組める環境づくりが期待できる提案となっているか 
・市民や文化団体が、練習・創作・交流・発表などの文化芸術活動に継続
的に取り組むための利用促進策が、具体的かつ効果的なものとなって
いるか 

・利用者の利便性向上や施設利用の促進につながる取組が、具体的かつ 
効果的なものとなっているか 

 
②育む ～新たな挑戦と次代の文化を育む～ 
【観点】若い世代をはじめ、文化芸術に取り組む人が気軽に活動を始め、新
たな挑戦や担い手育成、新たな利用者の創出につながる提案となっている
か  
・若い世代をはじめ、文化芸術に取り組む人が気軽に活動を始め、新た 
な挑戦につながる取組が、具体的かつ効果的なものとなっているか 

・文化芸術活動の担い手育成及び新たな利用者の創出に向けた取組が、 
具体的かつ効果的なものとなっているか 

 
③創る ～魅力ある企画を創り、市内外から人を呼ぶ～ 
【観点】指定管理者の企画力及び情報発信力を生かし、魅力ある公演やイベ
ント等を継続的に企画・実施し、市内外から人が訪れるきっかけを創る提案
となっているか 
・指定管理者の企画力及び情報発信力を生かした、市内外からの誘客に 
つながる魅力ある文化芸術事業の企画が、具体的かつ効果的なものと
なっているか 

・自主事業を実施するための財源及び収支計画が適切か 
・自主事業を継続的かつ安定的に実施するために必要な人員配置及び運 
営体制が確保されているか 

４５点 

〇維持管理水準の妥当性 
【観点】維持管理の水準は妥当か 
・施設の修繕や設備交換に関する取組がなされているか 
・警備、清掃及び設備保守等について、仕様書に定める水準を確保でき 
る実施体制及び方法となっているか 

１０点 



人
的
物
的
能
力 

〇申込者の経営状況・信頼性 
【観点】安定した施設運営を継続できる経営基盤及び法令遵守体制を有し
ているか 
・財務状況及び経営基盤は安定しているか 
・法令遵守を含むコンプライアンスに対する取組は適切か 

１０点 

〇業務実績 
【観点】施設等における管理運営実績を踏まえ、総合的な業務遂行能力を有
しているか 
・当該施設又は他の類似施設における管理運営実績の内容及びこれらの
実績を府中市文化センターの管理運営に生かす業務遂行能力は十分か 

５点  

〇地域貢献 
【観点】市内経済や地域社会への貢献が期待できる提案となっているか 
・市内事業者との連携、市内調達、市内雇用及び地域人材の活用など、市
内経済への好影響につながる取組が具体的かつ効果的なものとなって
いるか 

・地域活動や地域交流への参画など、地域との連携・協働に関する取組 
が、具体的かつ効果的なものとなっているか 

・地域資源の活用及び環境への配慮に関する取組が、具体的かつ効果的 
なものとなっているか 

１０点 

経
費
の
縮
減 

〇申込提案額 
【観点】提案額が適正であるか 
提案額の評価点は、次の式により算定する。 
①最低提案金額 ÷ ②申込者の提案金額 × ５ 
（※小数点第１位まで求め、小数点第２位を切り捨てる。） 
（指定管理期間５年間の提案額を合算して算定する。） 
 
なお、申込者の提案額が指定管理料上限額を上回る場合は、失格とす 

る。 

５点  

合計 １００点 

 


