
　
　

ま
ぐ
る
し
く
変
化
す
る
社

会
情
勢
や
事
業
環
境
に
対

応
し
て
、
も
の
づ
く
り
の
ま
ち

府
中
の
産
業
が
成
長
し
続
け
て

い
く
た
め
に
、
そ
の
指
標
と
な

る
府
中
市
産
業
振
興
ビ
ジ
ョ
ン

を
、
今
年
５
月
に
策
定
し
ま
し
た
。

　

策
定
に
あ
た
り
府
中
商
工
会

議
所
、
上
下
町
商
工
会
会
員
事

業
所
へ
ア
ン
ケ
ー
ト
を
行
い
、

産
業
界
に
あ
る
課
題
や
悩
み
を

洗
い
出
し
、
課
題
解
決
の
た
め
、

府
中
市
の
実
情
や
現
状
を
よ
く

知
り
、
そ
の
上
で
事
業
者
に
寄

り
添
い
解
決
へ
つ
な
げ
て
い
く

府
中
市
産
業
連
係
室
を
立
ち
上

げ
ま
し
た
。

連
係
を
核
と
し
、
事
業
者
と�

一
緒
に
取
り
組
む
産
業
連
係
室

　

事
業
者
が
抱
え
る
課
題
の
幅

は
広
く
、
１
つ
の
支
援
機
関
で

対
応
で
き
な
い
た
め
、
市
、
府

中
商
工
会
議
所
、
上
下
町
商
工

会
、
市
内
大
手
企
業
と
の
緊
密

か
つ
定
常
的
な
「
連
係
」
を
核

と
し
、
国
、
県
、
大
学
な
ど
の

支
援
機
関
と
事
業
者
を
有
益
に

繋
ぎ
、
中
小
企
業
や
小
規
模
事

業
者
の
発
展
に
向
け
、
寄
り
添

い
、
課
題
解
決
に
取
り
組
み
ま
す
。

め

　

自
分
だ
け
で
考
え
て
い
る
と
、

こ
ん
な
こ
と
を
し
た
い
な
と
い

う
イ
メ
ー
ジ
は
あ
っ
て
も
ど
こ

か
ら
手
を
付
け
て
い
い
の
か
分

か
り
ま
せ
ん
。
一
歩
目
が
見
つ

か
る
と
、
こ
れ
も
で
き
る
、
あ

れ
も
で
き
る
と
分
か
っ
て
き
ま

す
。
そ
の
一
歩
目
を
ど
う
踏
み

出
す
か
を
産
業
連
係
室
に
相
談

し
ま
し
た
。

　

ま
ず
は
、
人
材
面
で
、
こ
れ

か
ら
も
生
き
残
っ
て
い
く
た
め

に
、
若
い
人
に
来
て
ほ
し
い
と

い
う
思
い
が
あ
り
ま
す
。
ま
た
、

既
存
の
取
引
先
だ
け
で
は
な
く
、

新
し
い
顧
客
を
開
拓
し
た
り
、

一
般
の
お
客
さ
ん
に
も
会
社
を

知
っ
て
も
ら
っ
た
り
と
、
今
ま

で
の
よ
う
に
受
け
身
で
は
な
く
、

会
社
か
ら
「
こ
ん
な
こ
と
も
で

き
ま
す
よ
」
「
あ
ん
な
こ
と
も

で
き
ま
す
よ
」
と
発
信
し
て
い

き
た
い
と
思
っ
て
い
ま
し
た
。

　

あ
と
は
、
生
産
性
の
課
題
で
、

ロ
ボ
ッ
ト
の
導
入
を
考
え
て
い

ま
す
。
う
ち
の
主
力
で
あ
る
天

板
の
販
売
も
、
新
型
コ
ロ
ナ
の

影
響
で
今
後
ど
う
な
る
か
分
か

り
ま
せ
ん
。
新
た
な
販
路
を
開

拓
し
て
い
か
な
い
と
、
現
状
維

持
も
難
し
く
な
る
と
危
機
感
を

持
っ
て
い
ま
す
。

　

現
状
に
危
機
感
と
や
る
気
だ

け
あ
っ
て
、
ど
こ
か
ら
手
を
付

け
て
い
い
の
か
分
か
ら
な
い
よ

う
に
な
っ
て
い
る
事
業
所
も
多

い
の
で
は
な
い
か
と
思
い
ま
す
。

産
業
連
係
室
に
相
談
す
れ
ば
、

目
的
と
す
る
ゴ
ー
ル
に
た
ど
り

着
か
な
く
て
も
、
違
う
道
が
見

つ
か
っ
て
き
ま
す
。
い
ろ
い
ろ

経
験
し
て
い
る
人
に
ア
ド
バ
イ

ス
を
も
ら
っ
た
方
が
、
メ
リ
ッ

ト
が
多
く
、
私
が
希
望
し
た
ロ

ボ
ッ
ト
の
見
学
も
産
業
連
係
室

の
人
に
、
セ
ッ
テ
ィ
ン
グ
し
て

い
た
だ
き
、
同
行
し
て
い
た
だ

き
ま
し
た
。

市内ものづくり企業を対象としたアンケートには、
「経営課題に対する相談先が無い」という意見が多く、
この課題を軸に、さまざまな悩みを取り除くことで、
産業が成長し続けると考えます。

※府中市産業振興ビジョンから抜粋。　

産業連係室
特集

解決!!

相互工芸株式会社　小林社長から、ロボットを導入したいとの相談があり、視察をセッティングしました相互工芸株式会社　小林社長から、ロボットを導入したいとの相談があり、視察をセッティングしました

市内事業所が、今後力を入れたいと思っている取り組みで
注目すべき５つの取り組み　　　　　　　　　　　　　　

　アンケート結果から、人材育成、マーケティングや営業力の強化、新たな製品分野へ

の進出、高付加価値製品へのシフト、異業種との連携強化に取り組んでいきたいとする

事業者が多く、具体的にどこに相談し、どう動いていいか分からない事業者へ、産業連

係室が間に入り、支援機関と事業者を繋いでいきます。

現在行っている取り組み� （％）

コスト削減・価格競争力の強化 50.0

製品の品質・機能改善・企画力強化 47.0

販路・受注の拡大 44.0

人材育成 34.0

取引先の安定性確保 29.0

生産設備の改変・新設 27.0

マーケティングや営業力の強化 26.0

自社のブランド力強化 24.0

技術開発 22.0

高付加価値製品へのシフト 19.0

情報発信の強化 17.0

新たな製品分野への進出 15.0

資金調達力の強化 14.0

ＣＳＲ / 地域貢献 13.0

企業間ネットワークの強化 11.0

大学、公設試等との共同研究等 8.0

立地・操業条件の見直し 8.0

異業種との連携強化 7.0

輸出拡大・海外進出 6.0

異業種への進出・業態転換 5.0

その他 1.0

今後力を入れたい取り組み� （％）

販路・受注の拡大 43.8

人材育成 41.9

マーケティングや営業力の強化 37.1

コスト削減・価格競争力の強化 36.2

新たな製品分野への進出 31.4

生産設備の改変・新設 30.5

取引先の安定性確保 29.5

高付加価値製品へのシフト 27.6

製品の品質・機能改善・企画力強化 26.7

技術開発 24.8

自社のブランド力強化 22.9

資金調達力の強化 18.1

異業種との連携強化 16.2

情報発信の強化 14.3

輸出拡大・海外進出 12.4

ＣＳＲ / 地域貢献 11.4

企業間ネットワークの強化 11.4

異業種への進出・業態転換 10.5

立地・操業条件の見直し 10.5

大学、公設試等との共同研究等 7.6

その他 1.9

お悩みお悩み

第一歩は、　
相談すること

相互工芸株式会社

代表取締役社長

小林　任 さん

〈市内事業者対象アンケート〉回答158社（複数回答可）

　� 　��支援事例①　自動化（ロボット導入）への支援

7.97.9ポイント上昇ポイント上昇

11.１11.１ポイント上昇ポイント上昇

９.２９.２ポイント上昇ポイント上昇

16.416.4ポイントポイント
上昇上昇

８.６８.６ポイントポイント
上昇上昇
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