
Pick Up ‒注目情報‒

府中市多様な人材活躍実践企業を紹介

問商工労働課（☎４４－９１５３）　　　　　　　　　　　 　　認定の申請はこちらから 

働き方改革の取り組み

株式会社タテイシ広美社

社員の平均年齢は30歳
若手から子育て世代まで幅広い年齢層
が活躍できる環境整備をしています。

柔軟な働き方をサポート
フレックスタイム制、リモートワーク制度、子連
れ出社などによりワークライフバランスを実現。

心身のリフレッシュサポート
▷国内外社員旅行や納涼会の定期実施
▷整体施術、ヨガレッスンの提供

社員の成長を応援
▷資格手当を支給
▷社内外講習やセミナー参加をサポート

　最先端でクリエイティブなものづくりに挑む！
　デザイナー・設計士・エンジニア・職人など、多様な人材が集
まるプロ集団です。それぞれが個性とスキルを発揮し、先端技術
と創造性を生かしたものづくりに取り組んでいます。

職場見学、インターン受け入
れで未来のクリエイターやエ
ンジニアの第一歩を全力応援
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会社ホ

　地元府中市で生まれた派遣会社です。
　自社工場「D-FACTORY」で金属製品の製造、府
中焼きの店舗『一宮』を運営、自社工場「D-foods」
で冷凍食品の製造をしています。

　子育てサポート・女性活躍推進などの働き方改革に取り組む企業に対する
市独自の認定制度をスタート。認定企業を連載で紹介します。

働き方改革の取り組み

有限会社デイズ

社員を支える制度

社員のキャリア形成支援
▷�メンター制の相談体制…相談者が選任したメンターが
伴走型のサポートを行う
▷�年次有給休暇取得促進…半日単位の取得可、メールで
の届け出可、給与明細書に残数を表示
▷�育児休業取得促進…復帰までの流れを見える化、給付
手続きの流れをマニュアル化

▷�社内転職制度…面談実施後に部署間で調整を行
い離職することなく幅広い業種転換が可能
▷�自己啓発支援制度…キャリアアップを目的とし
て取得する資格に要す費用の一部を助成
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府中市の市外局番は0847です 9


