
令和６年度

府 中 市 補 正 予 算 書

並びに予算に関する説明書

議案第 ３３ 号 国民健康保険特別会計（第３号）
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. 



議案第 ３３ 号 

 

   令和６年度府中市国民健康保険特別会計補正予算(第３号) 

 

令和６年度府中市の国民健康保険特別会計の補正予算(第３号)は、次に定める

ところによる。 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 既定の歳入歳出予算の総額から、歳入歳出それぞれ１０，８８７千円を減

額し、歳入歳出それぞれ３，７０９，７４５千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入

歳出予算の金額は、「第１表歳入歳出予算補正」による。 

 

  令和７年２月２５日提出 

 

                府中市長 小 野 申 人  
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1 624,196 △6,357 617,839

1 国民健康保険税 624,196 △6,357 617,839

8 400,478 △1,847 398,631

1 一般会計繰入金 312,518 2,518 315,036

2 基金繰入金 87,960 △4,365 83,595

10 9,441 △2,683 6,758

1 延滞金・加算金及び過料 4,683 △2,683 2,000

3,720,632 △10,887 3,709,745

国民健康保険税

繰入金

諸収入

歳　　入　　合　　計

補　正　額

 千円

第１表　　歳入歳出予算補正

歳　　入

款 計

 千円

項 補正前の額

 千円
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1 90,817 △10,887 79,930

1 総務管理費 59,196 △5,868 53,328

2 徴税費 31,218 △5,019 26,199

3 957,858 0 957,858

1 医療給付費分 692,195 0 692,195

2 後期高齢者支援金分 211,958 0 211,958

3 介護納付金分 53,705 0 53,705

3,720,632 △10,887 3,709,745

総務費

国民健康保険事業費納付金

歳　　出　　合　　計

歳　　出

款 計

 千円

項 補正前の額

 千円

補　正　額

 千円
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１　総　　括

（歳　　入）

1 国民健康保険税 624,196 △6,357 617,839

8 繰入金 400,478 △1,847 398,631

10 諸収入 9,441 △2,683 6,758

3,720,632 △10,887 3,709,745歳　　入　　合　　計

歳入歳出補正予算事項別明細書

款 補正前の額 補　正　額 計

 千円  千円  千円

- 6 -



- 7 -



- 8 -



- 9 -



- 10 -



- 11 -



- 12 -



- 13 -



- 14 -



- 15 -



- 16 -



- 17 -



- 18 -



- 19 -



- 20 -



- 21 -



- 22 -



- 23 -



- 24 -



（２）　給料及び職員手当の増減額の明細

区　　分 増減額 備　考

（千円） （千円）

給　　料 △ 3,600

職員手当 △ 4,617

（３）　給料及び職員手当の状況

　　ア　職員一人当たり給与

　　イ　初任給

令和７年１月１日現在

高 校 卒

大 学 卒

区　　　　　分 学　　　歴
国　　 の　　制　　度

行政職一（円）

188,000

220,000

平 均 年 齢

区　　　　　分 学　　　歴

３８歳５月

一　　般　　職（円）

令和７年１月１日現在

高 校 卒

大 学 卒

194,500

220,000

平 均 年 齢

334,294

３５歳３月

平 均 給 料 月 額 （ 円 ）

令和６年１月１日現在 平 均 給 与 月 額 （ 円 ）

302,550

365,146

区　　　　　　　　　　分

平 均 給 料 月 額 （ 円 ）

一　　般　　職

297,175

令和７年１月１日現在 平 均 給 与 月 額 （ 円 ）

制 度 改 正 に 伴 う
増 減 分

そ の 他 の 増 減 分 △ 4,617

昇 給 期 間 短 縮 に 伴 う
増 減 分

そ の 他 の 増 減 分 △ 3,600

増減事由別内訳 説　　　明

給 与 改 定 に 伴 う
増 減 分

普 通 昇 給 に 伴 う
増 減 分
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ウ 級別職員数

級

　　（級別の基準となる職務）

７　級

エ 期末手当・勤勉手当

オ 地域手当 該当なし

カ その他の手当

市： 家賃の支給基準の下限

手当額の上限

国； 家賃の支給基準の下限

手当額の上限

通 勤 手 当 同じ。

扶 養 手 当 同じ。

住 居 手 当 異なる。

家賃額に対する支給基準が異なる。

12,000円

27,000円

16,000円

28,000円

区　　分 国の制度との異同 差　　異　　の　　内　　容

国 の 制 度 2.250 2.350 4.600

補 正 前 2.250 2.250 4.500

一　般　職
主任主事
主任技師

補 正 後 2.250 2.350 4.600

区　　分
支　給　期　別　支　給　率 支給率計

備　　考
６月（月分） １２月（月分） （月分）

２　級 ３　級 ４　級 ５　級

主事
技師

部長

区 分

２級

６　級

主任 係長 課長

区　　分

100.0

令和７年１月１日現在

１級

３級

４級

５級

６級

令和６年１月１日現在

１　級

１級

２級

３級

４級

５級

７級

計

６級

７級

計

1 12.5

8

職員数（人） 構成比（％）

1

1 12.5

3 37.5

12.5

2 25.0

2 25.0

2 25.0

一 般 職

8 100.0

1 12.5

2 25.0

1 12.5
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