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府中市グループウェア・庶務事務システム更新業務に係る公募型プロポーザルに関する質問書への回答 

令和６年８月２日 

No. 資料名称 該当項番 質問内容 回答 

１ 

実施要領 11 ⑶ オ 

プレゼンテーショ

ンの方法 

・プレゼンテーションの持ち時間 80 分について、プレゼンテーションとデモン

ストレーションの時間配分については特にご指定がなく、提案業者の任意で

配分してもよいと考えてよろしいでしょうか。 

お見込みのとおりです。 

２ 

仕様書 ５ ⑸ 

データ移行 

・データ移行に関して、現行システムからのデータ抽出費用も、本提案に含め

ての見積提示という認識でよろしいでしょうか。 

お見込みのとおりです。 

３ 

仕様書 ５ ⑸ 

データ移行 

ウ グループウェ

ア 

・現行システムで使用しているディスク容量についてご教示ください。 令和６年４月時点で90GBほど使用して

います。なお、データ容量は、同規模の自

治体への導入実績等を参考とし、必要十

分な容量を提案してください。 

４ 

仕様書 ５ ⑸  

データ移行 

ウ 庶務事務シ

ステム 

・「年次有給休暇の前年繰越日数、当年付与日数」は、令和 6 年 12 月末時

点の情報（年度管理の方は令和 6 年度に付与されてからシステム並行稼働

日前の 12 月末までに取得された日数を差し引いた情報）を CSV 等でご提

供いただけるという認識でよろしいでしょうか。 

お見込みのとおりです。 

５ 

仕様書 ５ ⑸  

データ移行 

ウ 庶務事務シ

ステム 

・「休暇事由コード」は休暇種類であると認識してよろしいでしょうか。また、コ

ード自体も現行システムと一致させる必要有無についてご教示ください。 

（人事給与システムにコードで連携するため一致が必要、等） 

「休暇事由コード」については、お見込み

のとおりです。現行システムとコード番号

自体を一致させる必要はありません。 

６ 

仕様書 ５ ⑸  

データ移行 

ウ 庶務事務シ

ステム 

・「シフト区分コード」とは、勤務開始予定時間～終了予定時間の種類という

認識でよろしいでしょうか。また、どのような場面でシフト区分コードを使用す

る想定かご教示ください。 

「シフト区分コード」については、お見込

みのとおりです。使用場面としては、保育

所に勤務する職員の早出・遅出勤務など

を想定しています。 

７ 

仕様書 ５ ⑸  

データ移行 

ウ 庶務事務シ

ステム 

・「給与明細（過去２年分）」は、過去 2 年分の支給情報を CSV 等でご提供

いただけるという認識でよろしいでしょうか。 

お見込みのとおりです。 
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No. 資料名称 該当項番 質問内容 回答 

８ 

仕様書 ７ ⑴ 

基本情報 

・アカウント数について、600 名以下であると認識してよろしいでしょうか。も

し 601 名以上となる場合は、想定される最大のアカウント数（利用者数）につ

いてご教示ください。 

当面の間、６００名分以上のアカウントが

必要となることは想定しておりませんが、

今後本市が希望する場合、６００名分以

上のアカウントでの利用が可能な、拡張

性のあるシステムを提案してください。 

９ 

仕様書 13 ⑵ 

運用に関する要

件 

・お問合せについては、各システムの主管課様にて取りまとめの上窓口へお

問合せいただけるという認識でよろしいでしょうか。 

お見込みのとおりです。 

１０ 

仕様書 13 ⑶ 

ア クライアント

の増設 

・弊社システムは Web での提供となり、クライアント側へ特別なセットアップ

は不要です。この場合、マニュアルの提供は不要でよろしいでしょうか。 

お見込みのとおりです。 

 


